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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART.1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfdsoara activitatea in conformitate cu::
1. Legea Educatiei Nationale nr.198/2023,
2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, nr. 5.726/2024,
3. O.MLE.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar.
4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare;
5. OM 5727/2024-Statutul Elevului
6. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor fac referire la urmatoarele aspecte:
v Regului privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii;
v Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul unitatii;
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
Reguli referitoare la procedura disciplinara;
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice;

ASANENANENRN

CAPITOLUL 1T
REGULI PRIVIND ACCESUL SI CIRCULATIA
N INCINTA / INTERIORUL UNITATII DE iNVATAMANT

ART.2. Sunt stabilite reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul unitatii de invatamant:
(1)Accesul si circulatia In interiorul cladirii si al perimetrului exterior acesteia sunt reglementate de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Ramna si prin proceduri operationale create
in acest sens — SGR-PO37 Procedura acces unitate
(2) Documentele mentionate reglementeaza: accesul elevilor; plecarea elevilor din unitatea de Invatdmant, in
situatii speciale, Tnainte de finalizarea programului cursurilor; accesul persoanelor strdine; accesul
personalului scolii.
(3) Accesul in curtile unitatii de invatimant se face de pe strada principalad
(4) Intrarea si iesirea elevilor in/din cladirea scolii, se face pe usile semnalizate corespunzator.
(5) Accesul in cladirea scolii a personalului didactic se face pe intrarea principala .
(6) Accesul elevilor in alte sali de clasd, exceptand sala repartizatd la inceputul anului scolar si in care isi
desfasoara in mod obitnuit activitatea este strict interzisa; accesul in laboratoare/cabinete/alte sili de clasa se

face doar in prezenta profesorului cu care urmeaza sa se desfasoare ora/activitate programata.

ART.3. (1) Accesul persoanelor striine — vizitatori (parinti, tutori, reprezentanti legali, rude, colaboratori etc.)
se face prin intrarea stabilitd in cadrul procedurii operationale care reglementeaza accesul in cladirea unitatii
de invatamant si este permis dupa verificarea si consemnarea in Registrul de evidenta privind accesul
vizitatrilor in spatiile unitatii de Tnvatdmant ; vizitatorul va primi un ecuson.

(2) In cazul in care persoanele striine nu se conformeaza regulilor de acces in unitatea de invatimant,
persoana responsabila cu paza, nu permite accesul, anuntand conducerea unitatii de invatamant/ profesorul de
serviciu/ un cadru didactic sau, dupa caz, solicita direct interventia politiei/jandarmeriei.
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(3) In cazul in care persoana responsabili cu paza suspecteaza vizitatorul de un comportament turbulent
(agresivitate in limbaj, aflare sub influenta alcoolului, insotire de persoane suspecte etc.) este anuntata
conducerea unitatii de invatamant si institutiile abilitate in acest sens.

(4) Ecusoanele de acces prezinta urmatoarele insemne distinctive: sigla scolii, semnatura directorului si
stampila unitatii de Invatdmant; ecusoanele pentru vizitatori se elibereaza si se pastreaza in punctul de control.
(5) Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd durata raimanerii in unitatea de invatamant si
de a-l restitui, in punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

(6) Persoana responsabild cu paza conduce vizitatorul pana la secretariat/ punctul de intdlnire (conform
procedurii operationale) si anuntd persoana solicitatd de acesta.

(7) In situatia in care vizitatorul este parinte/tutore/reprezentant legal este anuntat profesorul de
serviciu/profesorul diriginte/invatitorul/educatoarea, care il va prelua si 1l va sprijini n rezolvarea problemelor
semnalate.

(8) Niciun vizitator nu are acces 1n alte spatii diferite de zona de asteptare/sdlile de clasa repartizare conform
graficului pentru desfasurarea sedintelor cu parintii/lectoratelor/ consultatiile acordate parintilor/tutorilor/
reprezentantilor legali.

(9) Cadrele didactice, respectiv parintii/tutorii/reprezentantii legali vor respecta cu strictete intervalul orar in

care aceste activitati sunt planificate si nu le vor suprapune cu activitatea desfasurata conform orarului zilnic.

ART.4. (1) Se interzice vizitatorilor sd abordeze cadrele didactice in timpul in care aceste isi desfagoara orele
de curs.

(2) Se interzice vizitatorilor sa abordeze elevii Scolii Gimnaziale Ramna pentru a solutiona diferite situatii
conflictuale aparute intre elevi.

(3) Se interzice realizarea de catre vizitatori a unor filme, fotografii in incinta scolii indiferent de motivul

acestora fara acordul conducerii unitatii de invatamant si mai ales difuzarea acestor materiale in media sau pe
canalele de socializare online.

CAPITOLUL IIT1

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII iN CADRUL UNITATII DE
INVATAMANT

ART.5. Unitatea scolara va respecta dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cuprinse in Art. 175 — Art. 182.
ART.6. Scoala Gimnaziala Ramna are toleranta 0 fata de orice caz de violenta (fizica sau verbala) . La
unitatea scolara este contituitd Comisa pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii(CPEV).
ART.7. Sunt acceptate orice metode de sesizare a cazurilor de violenta ( verbala, completare google docs de
pe site-ul scolii, pe email, cutia de sesizari, etc). A fost creatd o procedura care reglementeaza toate aceste
aspecte: SGR-PO36 Prevenire violenta si antibuling
ART.8. Directorul, dirigintele sau Invatatorul care a primit o sesizare de comitere a unei violente este obligat
sa pastreze confidentialitatea celui care a sesizat si sa Tnainteze comisiei spre cercetare.
ART.9. La Scoala Gimnaziald Ramna este contituit un grup de actiune, avand printre membrii si
reprezentantii parintilor, autoritatii locale, reprezentantul politiei si consilierul scolar.

ART.10. La nivelul Scolii Gimnaziale Ramna, avand in vedere vedere numarul salariatilor, este constituita
Comisia de securitate si sanatate in munca, avand atributiile specifice, potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

ART.11. Comisia de securitate si sandtate Tn munca este constituita si functioneaza in conformitate cu: Legea
319/2006 privind normele generale de securitate si sandtate in muncd; H.G. 1425/2006 privind aprobarea
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normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdndtatii in munca; Codul Muncii — Legea
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.12 Comisia pentru securitate si sanatate in munca are in subordine profesori ai disciplinelor ce folosesc
laboratoarele, dirigintii/invatatorii claselor, contabilul, personalul nedidactic.

ART.13. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de conducatorul
unitatii sau de reprezentantul sdu care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii.

ART.14. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

ART.15. Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de
munca.

ART.16. in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru:
(1) activitatile de prevenire pentru activitatile profesionale;
(2) combaterea riscurilor la sursa;
(3) informarea si pregatirea, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd in vederea atenuarii cu precadere a muncii monotone a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART.17.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securittii si sdnatatii in
munca.
(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
(3) Instruirea In domeniul securitatii si sdndtafii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba postul sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor

ART.18. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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ART.19. Personalul unitatii de invatdmant are obligatia de a respecta regulile privind igiena, securitatea
muncii la locul de munca (séli de clasa, laboratoare, cabinete, terenul de sport, birouri, biblioteca) stabilite in
urma evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII
ART.20. Unitatea de invatamant va respecta prevedrile Legii nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata in 2013.

ART.21. In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aibd ca scop sau effect
defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.

ART.22. Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere disciplinara, fata de care conducerea
va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

ART.22. In cadrul relatiilor de munci, functioneaza principiul egalitatii de tratement fata de toti angajatii:

(1) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sd formuleze sesizari si reclamatii catre
angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

ART.23. Pe langa sanctiunile prevazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de natura disciplinara, materiald,
civild, contraventionala sau penala dupa caz, in cazul savarsirii oricarei fapte din cele precizate mai sus,
salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, in functie de gravitatea si/sau
frecventa abaterilor.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR
ART.24. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil, din contractul individual de munca incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.

ART.25. Conducerea manageriald a Scolii Gimnaziale Ramna are urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

(2) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecarui salariat;
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(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati i sa stabileasca sarcinile de serviciu, sub rezerva
legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice sanctiuni n cazul
neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si a prezentului regulament;

(6) sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptdmanal, precum si programul inegal de lucru in cadrul
timpului de muncd de 40 de ore/sdptdmana;

(7) sa acorde concedii fara plata, pe durate stabilite prin acordul partilor cu respectarea reglementarilor legale
in vigoare.

ART.26. Conducerea manageriald a Scolii Gimnaziale Ramna are urmatoarele obligatii:

(1) sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;

(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

(3) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

(4) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

(5) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei §i sa ia masuri
corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este cazul.

(6) sd se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor care ar putea sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(7) sa dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de protectie
a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare, realizand totodata
instruirea personalului 1n acest domeniu;

(8) sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitdtii angajatilor n unitate, inclusiv prin reglementari
interne privind accesul in incinta institutiei,

(9) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retina §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(10) sa tina o stricta evidentd a salariatilor;

(11) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(13) sa organizeze si sa iIndrume activitatea persoanelor incadrate in muncd, in vederea indeplinirii atributiilor
stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si coordonare stabilite
prin organigrama unitatii;

(14) sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul
unitatii.

ART.27. Salariatii Scolii Gimnaziale Ramna au urmatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal, dar si in zilele de sarbatori legale;

(3) dreptul la concediu de odihna anual,;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate Tn munca;

(6) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionala;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
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(10) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
(11) dreptul la negociere colectiva si individuala;

(12) dreptul de a participa la actiuni colective;

(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ART.28. Salariatii Scolii Gimnaziale Ramna au urmatoarele obligatii:

(1) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului;

(2) respectarea disciplinei muncii;

(3) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

(4) respectarea masurilor de securitate §i sdnatate a muncii 1n unitate;

(5) respectarea secretului de serviciu.

ART.29. (1) Norma didactica este de 40 de ore saptimanal, desfasurdndu-se urmatoarele activitati notate n
condica de prezenta (titlul activitatii desfasurate, intervalual orar, semnatura titularului)
* Activitati didactice (proiectare, predare, evaluare)

* Activitati extracurriculare/extrascolare

* Activitati metodico-stiintifice de formare si dezvoltare

* Activitati de consiliere a elevilor si parintilor

* Activitati de pregatire suplimentara pentru performanta/pregatire remediala
* Activitati administrativ-birocratice.

ART.30. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca.

ART.31. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar contabil trebuie sa aiba un comportament de inalta tinutd morala si profesionald, atat in unitatea
scolara, cat si in afara ei, pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

ART.32. Toti angajatii Scolii Gimnaziale Ramna trebuie sa manifeste respect reciproc pentru solutionarea
sarcinilor profesionale mentionate in Planul managerial si fisa postului.

ART.33. Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate echipamentele IT si baza
didactico-materiala a scolii.

ART.34. Toti angajatii au obligatia sd renunte la iluminatul artificial cand nu este necesar.

ART.35. Consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise 1n incinta scolii.

ART.36. Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea scolii.
Serviciul pe scoald este obligatoriu si este cuprins In fisa postului. Atributiile profesorului de serviciu sunt
prezentate 1n procedura operationala.

ART.37. (1) Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute/ora de curs pentru nivelul
gimnazial si 45 de minute/ora de curs pentru nivelul primar si prescolar.

(2) In perioada starii de urgenta, starii de alertd, scenariului 3 (rosu) cadrele didactice vor desfasura activitati
didactice on-line acestea avand o duratd adecvata: 40 minute/ora de curs pentru nivelul gimnazial si 30
minute/ora de curs pentru nivelul primar si prescolar.

ART.38. Cadrele didactice au obligatia sa consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei; este
interzisa eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni: discutarea in Consiliul
de Administratie.

ART.39. Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrdrile scrise corectate. Parintii pot consulta
lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele, referatele si
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portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea se arhiveaza dupa fiecare semestru si se
pastreaza pana la sfarsitul anului scolar urmator.

ART 40. Calitatea de salariat in Scoala Gimnaziala Ramna trebuie onorata printr-o inalta tinutd morala,
profesionald si umana. Loialitatea fatd de institutia in care lucreaza este fundamentala.

ART.41. Angajatii unitatii beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de
Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.

ART.42. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii (art. 152 din Legea nr.53/2003 coroborat cu contractul colectiv de munca la nivel de ramurd), dupa
cum urmeaza:

(1) casatoria salariatului - 5 zile;

(2) nasterea unui copil - 5 zile;

(3) casatoria unui copil - 3 zile;

(4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

(5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

(6) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

(7) schimbarea domiciliului - 3 zile.

ART.43. In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la art. 42 intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
ART .44. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu o durata
maxima de un an, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

ART 45. Este interzis limbajul ireverentios sau care sa facad din nationalitatea, religia, starea sociala sau
familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

ART.46. Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video,
reportofon etc.) in incinta scolii, In scopul publicarii acestora, fara avizul unei persoane autorizate de
conducerea institutiei de invatamant. Personalul scolii are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii orice
informatie cunoscutd, cu privire la orice intentie de patrundere in incinta scolii fara autorizarea conducerii.
ART .47. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Invatdmant preuniversitar si din prevederile contractului colectiv de munca la nivel de ramura,
din ordinele elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile
si completarile ulterioare si din alte acte normative in acest domeniu.

ART 48. Personalul nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoald sau in afara sa, care ar aduce atingere
imaginii unitatii de invatamant.

ART.49. Personalul unitatii are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la promovarea
imaginii Scolii Gimnaziale Ramna.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

ART.50. Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata:

(1) prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii
unitatii, in conditiile legii;

ART.51. Cererile si reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al unitatii si se inregistreaza la secretariat,
in registrul de intrari-iesiri.
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ART.52. In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al unitatii numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea; se vor respecta
pasii din procedura de sistem cu aceastd destinatie.

ART.53. Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

ART.54. Salaritii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite conform Legii nr. 62/2011.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIHI iN CADRUL
UNITATII DE INVATAMANT

ART.5S5. Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

(1) sa se prezinte la serviciu in stare fizicd si mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de serviciu fixate
in fisa postului;

(2) sd nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara incuviintarea conducerii;

(3) sa respecte regulile de acces 1n unitate;

(4) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

(5) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficientd economica si de sigurantda a muncii,

(6) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator dupa terminarea
programului de lucru;

(7) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sd raporteze modul de indeplinire;

(8) sa intretind relatii de colegialitate, colaborare si Intelegere cu colegii de serviciu;

(9) sa se preocupe de formarea profesionald continua;

(10) sa nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

(11) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din subordine atributiile ce le
revin;

(12) sa se prezinte in unitate in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturald, prevenirea unor accidente,
incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune prezenta salariatului la post;

(13) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar perturba activitatea.

ART.56. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

ART.S7. Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

ART.58. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale unitatii.

ART.59. Salariatilor le este interzis:

(1) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea unitatii, cu politicile si
strategiile acesteia;

(2) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
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(3) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

ART.60. In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale.

ART.61. in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.62. in relatiile cu personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale Ramna, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

ART.63. Personalul are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART.64. Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici si normelor de comportament, sdvarsite cu vinovatie, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

ART.65. Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa postului;
(2) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor de conducere ale unitatii;

(3) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament intern si In contractul
individual de munca;

(4) incélcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

(5) absentele nemotivate de la serviciu;

(6) intarzierea la programul de lucru;

(7) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

(8) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(9) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;

(10) executarea unor lucrdri straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

(11) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea unitatii, care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale salariatilor, fara acordul acestora;

(12) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de lucru;

(13) primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru activitatile prestate in
timpul orelor de serviciu;

(14) actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

(15) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

(16) consumul bauturilor alcoolice n timpul programului de lucru;

(17) hartuirea sexuald;

(18) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu 1n unitate;
ART.66. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt cele prevazute
de art. 248, alin. 1, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

ART.67. Conducerea unitatii 1si exercitd prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica salariatilor,
conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ca salariatul este vinovat de o abatere disciplinara.
ART.68. In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unitatii poate constitui o Comisie de
disciplind, constituita din presedinte, secretar si cel putin 3 membri.

ART.69. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala, conform legii,
dupa caz.

ART.70. Disciplina salariatilor unitatii implica Indeplinirea strictd si precisa de catre toti salariatii, indiferent
de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv de munca aplicabil, de prezentul regulament,
de contractul individual de munca, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic
superior.

ART.71. Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisd in scris, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

ART.72. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sd fie motivata in fapt si in drept si sd cuprinda
elementele prevazute in actele normative aplicabile.

ART.73. Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata, in cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

ART.74. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART.75. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incdlcarea
indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei in conditiile stabilite prin
Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUAL SPECIFICE

ART.76. Salariatii unitatii vor fi protejati din punct de vedere social prin acordarea drepturilor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate - Invatamant Preuniversitar, in Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), precum si in propriul statut.

ART.77. Conducerea acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in
activitatea profesionala si de contributia adusa la prestigiul unitatii.

CAPITOLUL XI

CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA
ART.78. Conform Legii Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
unitatii se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.
ART.79. Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se realizeaza
avand in vedere legislatia in vigoare: OMEC nr. 4247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de Evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 si adresa M.E.N.C.S. nr. 9206/16.05.2016 cu privire la Recomandarile
Avocatului Poporului nr. 14/11.04.2016.
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ART.80. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza anual, respectandu-se legislatia in vigoare: O.M. nr.
3860/10.03.2011.

ART.81. Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
baza procedurilor operationale - existente la nivelul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA. SANCTIUNI.

Réaspunderea disciplinara a personalului angajat din unitatea de invataméant

ART.82. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.83. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei

ART.84. in cazul unui comportament neadecvat, elevii Scolii Gimnaziale Ramna, pot primi sanctiuni,
conform Statutul Elevului, asa cum este precizat si in Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii
Gimnaziale Ramna, aflat in vigoare.

CAPITOLUL XIII
ALTE DISPOZITII

ART.85. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
e Legile statului;
o Prezentul Regulament de ordine interioard,
e Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
e Statutul elevului
e Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
e Norme de protectia mediului.

ART.86

(1) Intrarea elevilor in cladirea scolii se face pe usa de la strada principald

(2) Intrarea elevilor in clase pentru participarea la cursuri se face intre orele 7*°-8°° sub supravegherea
invatatorilor ,dirigintilor , prof. serviciu;

(3) In cea de-a treia pauz, elevilor li se vor distribui produsele din cadrul programului “Masa sanitoasa”;

(4) Intrarea elevilor la sfarsitul pauzelor se face sub supravegherea prof. serviciu;

(5) Dupa fiecare pauza elevii se vor spila pe maini cu apa si sdpun

(6) Este interzisa elevilor deplasarea in fugd pe coridoare si in silile de clasd. Sunt interzise, de asemenea:
strigatele, fluierdturile, exprimarile nepoliticoase. De la intrarea in clasa si pana la venirea invatatorului
sau profesorului, fiecare elev este obligat sa isi ocupe locul in banci si sa se pregateasca pentru lectie;

(7) Se interzice elevilor intrarea in sala profesorald sau in orice sald de clasad alta decat cea proprie cu
exceptia cazurilor in care sunt chemati sau 1n cazul unor situatii speciale;

(8) Elevii au obligatia de a pastra curatenia in clasd, pe coridoare, in curtea scolii si de a folosi in mod
civilizat grupurile sanitare;
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(9) Se interzice cu desavarsire elevilor: trecerea peste gardurile scolii, cataratul in copaci, jocul cu mingea
in curtea scolii, in afara actiunilor organizate;

(10)Elevii au obligatia de a pastra bunurile scolii: mobilier, usi, ferestre, materiale didactice; cei vinovati de
deteriorarea lor sunt obligati sa suporte cheltuielile aferente inlocuirii lor. Elevii vor folosi in mod
civilizat aparatele pentru apd si chiuvetele instalate pe coridoarele scolii pentru a preveni infundarea
lor;

(11)Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte Invatatorului/profesorilor/
dirigintelui pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legitura cu situatia
scolara;

(12)Sosirea cadrelor didactice la scoald pentru prima ora de curs se face pana la ora 7*;

(13)Cadrele didactice supravegheaza elevii in timpul pauzelor, ramanand in scoald pand dupa ultima ora
de curs a ciclului respectiv i asigura pastrarea cataloagelor in figet;

(14)Cadrele didactice vor folosi integral orele de curs , iar pe durata pauzei elevilor vor supraveghea in
mod constant elevii §i sunt rdspunzatoare de sdndtatea §i integritatea corporald a elevilor in timpul
orelor pe care le presteaza,

(15)Cadrele didactice vor folosi telefonul scolii pentru convorbiri locale si interurbane, numai in interesul
institutiei;

(16)Orice solicitare/contestatie/cerere se face 1n scris, cu numar de inregistrare la secretariat sau directiune;

(17)Orice invoire a cadrelor didactice se face 1n scris(conform fisei de invoire), cu numar de inregistrare la
directiune, mentionandu-se orele si numele cadrului didactic care suplineste, conform procedurii
SGR-POO05 procedura operationala Invoire Cadre didactice

(18)intreaga activitate a elevilor si cadrelor didactice din scoald se va desfasura cu respectarea prevederilor
Regulamentului gcolar;

(19)Absentele se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevii nu sunt prezenti la ora de curs si nu se
consemneaza ca mijloc de coercitie;

(20)Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise In termen de maximum 5 zile de
la comunicare;

(21)Se interzice elevilor utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, examene, concursuri, prin
exceptie este permisd utilizarea telefoanelor mobile numai cu acordul cadrului didactic sau in situatii
de urgenta;

(22)Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala intr-o {inuta decenta si adecvata;

(23)Se interzice parasirea incintei scolii In timpul pauzelor,cu exceptia cazului in care parintele solicita in
scris Tnvatatorului/dirigintelui /directorului scolii;

(24)Elevii care studiazd in modul online au obligativitatea de a participa la orele desfasurate in mediul
online, fiind notata cu absente neparticiparea la cursurile online;

(25)Absenta de la cursuri pentru probleme personale ale elevilor va fi motivatd doar in cazul in care elevul
prezintd o cerere scrisa i semnatd din partea parintilor pe ziua respectivd, avand in prealabil acordul
dirigintelui sau Invatatorului;

(26)Orice comportare violenta sau agresiune la adresa unui coleg va avea ca urmare aplicarea sanctiunilor
prevazute in Regulamentul de organizare a unitatii de invatamant;

(27)Se interzice introducerea obiectelor contondente, a armelor albe,munitie, petarde, pocnitori,spray-uri
lacrimogene, paralizante, bauturilor alcoolice, drogurilor sau consumul de seminte, snacks-uri, chips-
uri,substante etnobotanice in incinta scolii si participarea la jocuri de noroc;
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(28)Elevii sunt obligati sa intre in sala de clasa imediat dupa incheierea pauzei sub supravegherea cadrelor
didactice;

(29)Elevii sunt obligati ca la sfarsitul orelor de curs sa adune toate hartiile, sticlele de apa folosite de ei
insisi sau orice alte resturi alimentare si sa le arunce la cosul de gunoi;

(30)Elevii vor folosi strict grupurile sanitare ce le sunt alocate clasei din care fac parte si vor respecta toate
masurile de igiend;

(31)Este interzisa invoirea in timpul orelor in mod nejustificat;

(32)Calea de acces a elevilor va fi securizatd prin monitorizare video neintreruptd. Monitorizarea video va
functiona si in interiorul scolii, asigurandu-se supravegherea holurilor, a intrarilor in salile de clasa si a
intrarilor in grupurile sanitare.

(33)Parintii si persoanele straine nu au acces in incinta scolii, fiindu-le permis accesul conform procedurii
de acces in unitate

(34)Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin scolii, cadrelor
didactice, salvarii, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii precum s$i acelora care asigurd
dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni;

(35)Este interzis accesul in scoald a persoaneclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a celor
turbulente;

(36)In cadrul Scolii Gimnaziale Ramna functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor, dupi un statut
propriu, avand ca scop fundamental acela de a contribui la buna desfasurare a activitatii scolare si la
imbunatatirea conditiilor in care se desfasoara activitatea elevilor scolii, implicarea efectiva a parintilor
in procesul de invatamant, cresterea performantelor scolare, motivarea elevilor, sustinerea materiald a
elevilor aflati in situatii speciale, cresterea eficacitdtii, calitdtii si imbundtatirea continud a
invatdmantului, promovarea elevilor liceului, promovarea imaginii gcolii roménesti in general si a
Scolii Gimnaziale Ramna 1in special.

(37)Transportul elevilor care fac naveta se va face conform graficului afisat si aprobat de conducerea
unitatii.

(38)Pe intreaga durata a curselor elevii trebuie sa faca dovada unui comportament responsabil, in caz
contrar, pentru abateri repetate nu vor mai fi transportati cu microbuzele scolare.

(39)In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfagoare
activitate n scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit(holul de sus) pentru desfasurarca, de reguld, a unor activitdti de tipul
lectura suplimentari, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie,
elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.
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CAPITOLUL X1V

Microbuzul scolar
Art.87 a) Scopul principal al microbuzului scolar este transportul elevilor de la localitatea de
domiciliu (Veleapai, Barbosu) la unitatea scolara .
b) Alte scopuri de utilizare specific educationale sunt:
o Transportul copiilor la diferite manifestari culturale sau sportive
o Excursii scolare
o Transportul elevilor la examene nationale sau concursuri scolare

Art. 88 a) Transportul elevilor cu microbuzul scolar se face in conformitate cu legislatia rutiera si
legislatia transportului de persoane

b) Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar dacé acestea
indeplinesc toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate conform
legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate
etc.).

c¢) Traseul microbuzului scolar si statiile se aproba de catre Consiliul Local Ramna la propunerea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Ramna

d) Pentru stabilirea graficului de transport, consiliul de administratie va avea in vedere:
- orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului starea drumurilor;

- conditiile meteo 1n functie de anotimp;

- numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

e) Soferul microbuzului va intocmi la fiecare cursa foaia de parcurs in care sunt trecute statiile de
imbarcare/debarcare, orele si distanta.

f) Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor.

g) Pe intreaga durata a curselor elevii trebuie sa faca dovada unui comportament responsabil, in
caz contrar, pentru abateri repetate, nu vor mai fi transportati cu microbuzul scolar.

Art. 89. a) Soferul microbuzului scolar trebuie sd posede permis de categoria D, atestat de transport
persoane, cartela tahograf.
b) Documentele care vor insoti permanent conducatorul auto, la bordul microbuzului scolar sunt: -
Cartea de identitate

e Permisul de conducere

o Atestat profesional

o Cartela tahograf

e Aviz medical si psihologic

o Certificat de inmatriculare al microbuzului cu inspectiile tehnice la zi

o Asigurare RCA si asigurare de bunuri si persoane

o Copie conforma a Certificatului de transport in cont propriu

o Foaia de parcurs completata zilnic

o Tabel cu elevii transportati
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Art. 90 Cheltuieli: a) Cheltuielile cu utilizarea si Intretinerea microbuzelor de transport scolar se
estimeaza luand 1n considerare:

» numarul rutelor zilnice si rutele aprobate starea tehnica a microbuzului;

* taxele legale obligatorii;

* costurile reviziilor periodice obligatorii;

» costurile controalelor medicale obligatorii ale conducatorilor auto.
b) Cheltuielile suportate de catre Consiliul Local pe componenta microbuz scolar sunt:
* cheltuieli de intretinere si asigurari auto;

* cheltuieli pentru obtinerea autorizatiilor si licentelor de transport persoane;

* cheltuieli pentru asigurarea de combustibil;

* cheltuieli pentru alte autorizatii necesare bunei functiondri a microbuzului;

Art. 91 Traseul parcurs de microbuzul scolar zilnic este:
a) Cursal: Valeapai — Barbosu — Valeapai — Ramna  7:20- 8:00
b) Cursa 2 : Ramna — Valeapai — Barbosu  8:00 — 8:30
c¢) Cursa 3 : Béarbosu - Valeapai — Ramna  8: 30 —9: 00
d) Cursa4: Ramna-— Valeapai — Barbosu 12:00 — 12:30
e) Cursa5 : Béarbosu - Valeapai — Ramna  12:30 — 13:00
f) Cursa 6 : Ramna — Valeapai — Barbosu — Valeapai 14:00 — 15:00

Art. 92 Statiile de imbarcare / debarcare :

a) Scoala din Valeapai
b) Biserica baptistd din Barbosu
¢) Biserica din Valeapai

d) Scoala din Ramna

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
ART.93. Normele privind organizarea §i disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulamnt de
Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale Ramna conform Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicati; altor
acte normative in acest domeniu si Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; a ordinelor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
ART.94. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioara se abroga Regulamentul de
Ordine Interioara din anul scolar 2021-2022.
ART.95. Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat intregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, personal nedidactic, elevilor si parintilor cu proces-verbal si semnatura tuturor celor
instruiti.

171Pagina



SCOALA MINISTERUL
GIMNAZIALA EDUCATIEI
RAMNA

COMUNA

RAMNA

COMISIA DE ELABORARE
A REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE RAMNA
2024-2025

RESPONSABIL: director, prof. Almijan Catalin
MEMBRI:

profesor Costa Bilan Liliana

profesor Stefan Ionela

profesor Moteca Aurelia

inv. Schmidt Dagmar

profesor Raicu Florica Mariana

profesor Almajan Silvia Gabriela

181 Pagina



